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Правила  
внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ СШ № 31   

 
1. Общие положения. 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет 
право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно 
соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать 
профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы и 
содействие в сотрудничестве. 
1.2. Трудовые отношения работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений регулируются Трудовым кодексом РФ. 
1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать 
дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения 
администрации, повышать профессионализм, продуктивность 
педагогического и управленческого труда, улучшать качество образования, 
развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, 
технике безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к 
имуществу школы. 
1.4. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка, устанавливают 
взаимные нрава и обязанности работодателя и работников, ответственность 
за их соблюдение и исполнение. 
1.5. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового 
распорядка, решаются администрацией образовательного учреждения с 
учетом мнения представительного органа работников учреждения. 
1.6. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в 
заключаемых с ними трудовых договорах. 
1.7.  Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 
учреждении на видных местах. 

II. Порядок приема и увольнения работников. 
2.1. Порядок приема на работу 
2.1.1. Работники реализуют своё право  на труд путем заключения трудового 
договора о работе в данном образовательном учреждении. 

Прием на работу осуществляется приказом (распоряжением) 
руководителя, изданным на основании заключенного трудового договора.  
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Содержание приказа (распоряжения) руководителя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 
может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 
проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может 
превышать трех месяцев, а для заместителей руководителя, главного 
бухгалтера – шести месяцев, если иное не установлено федеральным 
законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести 
месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не 
засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 
периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 
2.1.2. При приеме на работу работник обязан предъявить администрации 
образовательного учреждения: 
- паспорт; 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 
исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 
документа; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

При приеме на работу лица, имевшие судимость за совершение 
преступления небольшой тяжести и преступления средней тяжести против 
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 
безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и 
лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 
совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 
основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 
наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 
созданной высшим исполнительным органом государственной власти 
субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 
деятельности. 



При заключении трудового договора впервые работодателем 
оформляется трудовая книжка. В случае, если на лицо, поступающее на 
работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 
работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 
Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для 
регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета. 
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан 
по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 
трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 
2.1.3. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний 
(педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.) в 
соответствии    с    тарифно-квалификационными    характеристиками 
(требованиями) или Единым тарифно-квалификационным справочником, 
обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень 
и профессиональную подготовку. 
2.1.4. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового 
договора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом 
оформлен. 
2.1.5. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация 
образовательного учреждения обязана сделать запись в трудовой книжке 
работника, проработавшего свыше пяти дней, за исключением случаев, если 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется. Порядок 
ведения и хранения трудовых книжек устанавливается Правительством 
Российской Федерации. 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - 
сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 
работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 
другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания 
и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 
Трудовым Кодексом, иным федеральным законом информация. 

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по 
основному месту работы (ст. 66 ТК РФ). 
2.1.6. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. 
Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документ строгой 
отчетности. 



2.1.7. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 
книжку, администрация образовательного учреждения обязана ознакомить ее 
владельца под расписку в личной карточке. 
2.1.8. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное 
дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии 
документа об образовании и профессиональной подготовке, медицинского 
заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном 
учреждении, при приеме на работу по совместительству заверенная копия 
трудовой книжки и аттестационного листа. 

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 
2.1.9. Руководитель образовательного учреждения вправе предложить 
работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для 
приобщения к личному делу. 
2.1.10.Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том 
числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 
2.1.11. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в 
Книге учета личного состава. 
2.1.12. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под 
роспись) с учредительными документами и локальными правовыми актами 
учреждения, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом 
школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным 
трудовым договором, Должностной инструкцией, Инструкцией по охране 
труда, Правилам по технике безопасности, пожарной безопасности, 
санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами 
образовательного учреждения, упомянутыми в трудовом договоре. 
По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение 
требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен. 
2.2. Работа по совместительству. 
Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 
свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой 
работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у 
другого работодателя (внешнее совместительство). 
2.2.1. При приеме на работу по совместительству работник обязан 
предъявить администрации образовательного учреждения паспорт или иной 
документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу по 
совместительству, требующую специальных знаний,  администрация 
образовательного учреждения имеет право потребовать от работника 
предъявления диплома или иного документа об образовании и 
профессиональной подготовке, либо их надлежаще заверенных копий. 
В трудовом договоре обязательно должно быть указание на то, что работа 
является совместительством. 
2.3. Работа по совмещению профессий (должностей). 

С письменного согласия работника ему может быть поручено 
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 
наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной 



работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную 
оплату. 
2.4. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации 
образовательного учреждения.  
2.5. Перевод на другую работу: 
2.5.1.   Требование   от   работника   выполнения   работы,   не 
соответствующей специальности, квалификации, должности либо с 
изменениями размера заработной платы, льгот и других условий труда, 
обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом на 
другую работу. 

Такой перевод допускается только с письменного согласия работника. 
2.5.2. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного 
учреждения оформляется приказом руководителя, на основании которого 
делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев 
временного перевода). 
2.5.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в 
случаях, предусмотренных действующим законодательством. 
2.5.4. Работодатель обязан перевести работника с его согласия на другую 
работу  в случаях, предусмотренных статьями 254, 212, 182 ТК РФ. 
2.6. Прекращение трудового договора: 
2.6.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренных законодательством. 
2.6.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 
неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за 
две недели. 

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 
предусмотренным действующим законодательством, администрация может 
расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. 

Независимо от причины прекращения трудового договора, 
администрация образовательного учреждения обязана: 

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в 
необходимых случаях и пунктов (части) статьи ТК РФ и (или) Закона «Об 
образовании в РФ», послужившей основанием прекращения трудового 
договора; 

- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку 
или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации); 

- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему 
суммы. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать 
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием 
работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 
работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 
дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте 



заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 
период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 
письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 
трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у 
данного работодателя. Работодатель также не несет ответственности за 
задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений 
о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения 
последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых 
отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному 
подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой 
статьи 83 Трудового кодекса, и при увольнении женщины, срок действия 
трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или 
до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью 
второй статьи 261 Трудового кодекса. По письменному обращению 
работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, 
работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 
обращения работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом, 
иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по 
обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, 
установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), 
не получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя 
после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих 
дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 
2.6.3. Днем увольнения считается последний день работы.  

Записи в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 
трудовой деятельности о причинах увольнения, должны производиться в 
точном соответствии с формулировками действующего законодательства. 

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 
расписывается в личной карточке Т-2 и в книге движения трудовых книжек и 
вкладышей к ним. 
 

III. Основные права и обязанности работников образовательных 
учреждений. 

3.1. Работник имеет право на: 
          - работу, отвечающую его профессиональной подготовке и  
дополнительному профессиональному образованию.  

- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие 
безопасность и соблюдение требований гигиены труда; 

-  охрану труда; 



- оплату труда не ниже размеров, установленных Постановлением 
Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры для 
соответствующих профессионально-квалифицированных групп работников; 

- отдых, который гарантируется установленной Федеральным законом 
максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 
предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для ряда 
профессий, работ и отдельных категорий работников; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также на 
информацию о выполнении коллективного договора, соглашения; 

- участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, 
иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в 
соответствии с планами социального развития учреждения; 

-  получение квалификационной категории при успешном прохождении 
аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации 
педагогических и руководящих работников государственных, 
муниципальных учреждений и организаций РФ; 

- индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием 
установленных федеральным законом способов их разрешения, включая 
право на забастовку; 

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до 
достижения им пенсионного возраста; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 
10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, 
предусмотренных учредителем; 

ежемесячную денежную компенсацию для педагогических 
работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями; 

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 
учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний 
обучающихся, воспитанников. 
3.2. Работник обязан: 

-предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 
законодательством; 

-строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 
законодательством и Законом «Об образовании», Уставом образовательного 
учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка; требованиями 
разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать» действующих 
тарифно-квалификационных характеристик, должностными инструкциями; 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 



-своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, 
использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от 
воздействий, мешающих другим работникам выполнять из трудовые 
обязанности; 

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 
-принимать активные меры по устранению причин и условий, 

нарушающих нормальный ход учебного процесса; 
-содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном 

состоянии,  поддерживать чистоту  на рабочем месте,  соблюдать 
установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

-эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 
рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные 
ресурсы; 

-соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 
-поддерживать  постоянную  связь  с  родителями  (законными 

представителями) обучающихся. 
- об уходе в период временной нетрудоспособности работник обязан 

уведомить администрацию школы в день ухода, о выходе на работу в связи с 
окончанием периода временной нетрудоспособности работник обязан 
уведомить администрацию школы в день закрытия больничного листа.  
Листок нетрудоспособности работник обязан предоставить  
администрации школы до начала работы в первый день выхода на работу 
после окончания периода временной нетрудоспособности.  
 

IV. Основные права и обязанности администрации. 
4.1. Администрация имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в 
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации; 

- требовать от работников соблюдения правил внутреннего трудового 
распорядка организации; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 
- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них. 
4.2. Администрация обязана: 



- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 
нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 
договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором; 

- обеспечивать безопасность условий труда, отвечающие требованиям 
охраны и гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка 
организации, трудовыми договорами; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 
контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 
законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права; 

- обеспечивать соблюдение требований пожарной безопасности 
работниками образовательного учреждения, выполнять предписания, 
постановления должностных лиц пожарной охраны; 

- разрабатывать «План работы по пожарной безопасности» и 
обеспечивать его выполнение (Приложение № 10); 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных 
органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 
нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о 
принятых мерах указанным органами и представителями; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах; 

- исполнять обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими  нормы трудового права,  коллективным договором, 
соглашениями и трудовыми договорами. 
 

V. Поощрение за успехи в работе. 
5.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых 
обязанностей,  успехи  в  обучении  и  воспитании   обучающихся 
(воспитанников), новаторство в труде и другие достижения в работе 
применяются следующие формы поощрения работников: 



- объявление благодарности; 
- выдача премии; 
- награждение почетной грамотой; 
- представление к званию «Лучший по профессии». 

5.2. Порядок применения мер поощрения Трудовым Кодексом не 
устанавливается, поэтому администрация определяет его по собственному 
усмотрению. 
5.3. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, 
доводятся до сведения коллектива. 
5.4. Сведения о поощрениях вносятся в личную карточку работника. 
Сведения о государственных наградах вносятся в трудовую книжку в 
отдельном порядке. 
5.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие 
органы к поощрению. 
 

VI. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 
6.1. Работники школы обязаны подчиняться администрации,  выполнять  ее  
указания,  связанные  с  трудовой деятельностью, а также приказы и 
предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или 
объявлений. 
6.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 
взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную 
дисциплину, профессиональную этику. 
6.3. За нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или не 
надлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых 
обязанностей  (документы,  устанавливающие  трудовые  обязанности 
работников   образовательных   учреждений,   перечислены   выше), 
администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания: 
- замечание; 
- выговор; 
- увольнение по соответствующим основаниям. 
6.4. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть 
предусмотрены для отдельных категорий работников также и другие 
дисциплинарные взыскания. 

Дополнительными основаниями для увольнения педагогического 
работника по инициативе администрации  являются: 

1.   повторное  в  течение  года  грубое  нарушение  Устава 
образовательного учреждения; 

2. применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося, воспитанника; 

3. появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться 
администрацией без согласия профсоюза. 



6.5. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 
6.6. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренное 
законом, запрещается. 
6.7. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 
установленных законом. 
6.7.1. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 
взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 
обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со 
дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу. 
6.7.2. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 
должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника 
дать объяснения не может служить препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 
6.8. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести 
совершенного проступка, обстоятельств, при которых   он совершен, 
предшествующей работы и поведения работника. 
6.9. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется   
(сообщается)   работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение 
трех рабочих дней со дня его издания. 
6.10. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 
производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой 
дисциплины. 
6.11. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 
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