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Приложения:

СОДЕРЖАНИЕ

Положение 0 системе оплаты труда работников МБОУ «СШ №31 с 3<.
углубленным изучением предметов художественно-эстетического
профиля».

1. Базовый коэффициент и повышающие коэффициенты к 26 
базовому окладу для руководителей, специалистов и 
служащих МБОУ «СШ №31 с УИП ХЭП».

2. Классификатор типов и видов организаций и видов 29 
деятельности работников МБОУ «СШ №31 с УИП ХЭП» для
установления коэффициентов специфики работы.

3. Тарифные коэффициенты по оплате труда рабочих. 32
4. Стимулирующие выплаты: 34

1. Критерии эффективности деятельности основных категорий 
работников школы для установления выплат за качество 
выполняемых работ: ^
- педагогические работники; 34

заместители директора, руководители структурных 36 
подразделений;
- иные специалисты, служащие; 38
- педагоги-психологи, педагоги-организаторы, социальный 38 
педагог;
- главный бухгалтер; 40
- учебно-вспомогательный персонал, деятельность которых не 41 
связана с непосредственным осуществлением уставной 
деятельности (предоставлением образовательных услуг), 
рабочие (обслуживающий персонал).
2. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 41 
работников для установления единовременной (разовой) 
стимулирующей выплаты за особые достижения при 
выполнении услуг (работ).

5. Показатели, за которые производится снижение размера 43 
премиальной выплаты по итогам работы.

6. Коэффициенты почасовой оплаты труда работников, 44 
привлекаемых к работе в МБОУ «СШ №31 с УИП ХЭП».
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СОГЛАСОВАНО
Председатель ПК

ХЭП»

Положение
о системе оплаты труда работников МБОУ «СШ № 31 с углубленным 

изучением предметов художественно-эстетического профиля»

1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работни­
ков МБОУ «СШ №31 с УИГ1 ХЭП».

1.2. Система оплаты труда работников МБОУ «СШ №31 с УИП ХЭП» 
устанавливается с учетом:

- Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О меро­
приятиях по реализации государственной социальной политики";

- Указа Президента Российской Федерации от 01.06.2012 N 761 "О Нацио­
нальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы";

- постановления Министерства труда Российской Федерации от 10.11.1992 
N31 "Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеот­
раслевым профессиям рабочих";

- распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 
2190-р "Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы 
оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 
годы";

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 
22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов пе­
дагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 
о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговари­
ваемой в трудовом договоре";

- мнения представительного органа работников или первичной профсоюз­
ной организации.

1.3. В настоящем Положении используются понятия и термины в значени­
ях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом осо­
бенностей, установленных настоящим Положением из расчета:

I. Общие положения



базовая единица - величина, применяемая для расчета окладов работни­
ков;

- базовый коэффициент - относительная величина, зависящая от уровня об­
разования;

базовый оклад - произведение базовой единицы и базового коэфф^
та: г '{ щ' • 1 у' у *

-  базовый оклад рабочего - произведение базовой единицы и тарифного ко­
эффициента;

- должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда руководителя, 
заместителя руководителя, главного бухгалтера, руководителя структурного 
подразделения, специалиста, служащего за исполнение трудовых (должност­
ных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, предусмотренных 
настоящим Положением; 'УУ-

- иные выплаты - выплаты, в целях повышения эффективности и устойчи­
вости работы организации, а также с целью социальной защищенности работ­
ников организации;

- компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в 
повышенном размере работникам организации, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нор­
мальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, де­
нежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам, 
реализующих образовательные программы начального общего, основного об­
щего и среднего общего образования, в том числе адаптированные образова­
тельные программы; , I-*,..,/:

- молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 
лет включительно, завершивший обучение по основным профессиональным 
образовательным программам и (или) по программам профессионального обу­
чения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квали­
фикацией;

- оклад рабочего - фиксированный размер оплаты труда рабочего за вы­
полнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу 
времени без учета компенсационных, стимулирующих, иных выплат, преду­
смотренных настоящим Положением;

- повышающий коэффициент - относительная величина, определяющая 
размер повышения базового оклада (базового оклада рабочего);

- стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повы­
шения мотивации работников организации к качественному результату, а также 
поощрения за выполненную работу;
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фонд должностных окладов - сумма должностных окладов руководите­
лей, специалистов, служащих.

1.4. Установить базовую единицу для исчисления должностных окладов 
(окладов рабочих) в размере 7 107 рублей.

1.5. В МБОУ «СШ №31 УИП ХЭП» оплата труда руководителей, специа--! 
листов и служащих производится на основе должностных окладов, рабочих - на 
основе окладов рабочих.

1.6. Оплата труда работников МБОУ «СШ №31 с УИП ХЭП» осуществля­
ется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к зара­
ботной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях в порядке и размерах, установленных нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры, муниципальным правовым актом.

1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 
этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, уста­
новленного федеральным законом, с применением к нему районного коэффи­
циента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Л- '  '4: , < -Гм

В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае, 
если заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму ра­
бочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчис­
ленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты 
труда, предусматривается доплата до уровня минимального размера оплаты 
труда.

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории 
работников до минимального размера оплаты труда (при условии полного вы­
полнения работником норм труда и отработки месячной нормы рабочего вре­
мени) осуществляется руководителем организации в пределах средств фонда 
оплаты труда, формируемого организацией в соответствии с разделом IX 
настоящего Положения. Расчет фактической заработной платы указанной кате­
гории работников производится из минимального размера оплаты труда про­
порционально отработанному времени.

Выплата доплаты до уровня минимального размера оплаты труда осу­
ществляется работодателем в пределах средств, предусмотренных планом фи­
нансово-хозяйственной деятельности на заработную плату за счет субсидий на 
финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

При расчете заработной платы в целях исполнения настоящего пункта еди­
новременные премии, премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год



и единовременная (разовая) стимулирующая выплата за особые достижения 
при выполнении услуг (работ) не учитываются.

1.8. Заработная плата работников состоит из должностного оклада, оклада 
рабочего, компенсационных, стимулирующих и иных выплат, установленных 
настоящим Положением.

Заработная плата работников (без учета стимулирующих . _
менении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы 
учета стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, 
при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работ­
ников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.9. В локальных нормативных актах организации, штатном расписании, а 
также при заключении трудовых договоров с работниками организации наиме­
нования должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий ра­
бочих должны соответствовать наименованиям должностей руководителей* 
специалистов и служащих, профессий рабочих, предусмотренным Единым та­
рифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым 
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов й 
служащих и (или) соответствующими положениями профессиональных стан­
дартов.

1.10. Система оплаты труда работников МБОУ «СШ №31 с УИП ХЭП» 
устанавливается коллективным договором, соглашением, локальным актом ор­
ганизации в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и 
настоящим Положением по согласованию с представительным органом работ­
ников или первичной профсоюзной организацией.

1.11. Конкретный размер выплат, предусмотренных настоящим Положени­
ем, для работников МБОУ «СШ №31 с УИП ХЭП» устанавливается работода­
телем.

1.12. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников 
организации, осуществляется в пределах средств, предусмотренных планом 
финансово-хозяйственной деятельности на заработную плату за счет субсидий 
на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, иные цели.

II. Порядок установления должностных окладов руководителей,
специалистов и служащих

2.1. Должностной оклад руководителя организации, его заместителей, 
главного бухгалтера и руководителей структурных подразделений МБОУ «СШ 
№31 с УИП ХЭП» определяется путем суммирования ежемесячной надбавки за 
ученую степень, надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и пе­
риодическими изданиями, произведения базового оклада и суммы коэффициен­



тов специфики работы, квалификации, масштаба управления, уровня управле­
ния, увеличенной на единицу.

2.2. Должностной оклад специалиста МБОУ «СШ №31 с УИП ХЭП» опре­
деляется путем суммирования надбавки за ученую степень, надбавки на обес­
печение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, произ- . . 
ведения базового оклада и суммы коэффициентов специфики работы, квалифцГ 
кации, увеличенной на единицу. . ' tfggg

2.3. Должностной оклад служащего МБОУ «СШ №31 с УИП ХЭП» опре­
деляется путем произведения базового оклада и суммы коэффициентов специ- ; 
фики работы, квалификации, увеличенных на единицу.

2.4. Базовый коэффициент (коэффициент уровня образования) устанавли­
вается исходя из уровня образования руководителя, специалиста и служащего в I 
размере согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2.5. Повышающие коэффициенты устанавливаются исходя из специфики 
работы, видов деятельности (коэффициент специфики работы), квалификации
работника (коэффициент квалификации), масштаба и сложности руководства
организацией (коэффициент масштаба управления), должности, занимаемой в 
системе управления организацией (коэффициент уровня управления), в разме­
рах согласно приложениям 1, 2 к настоящему Положению.

г А

2.6. Коэффициент квалификации для руководителя, его заместителей, 
главного бухгалтера и руководителей структурных подразделений организации, , 
специалистов, служащих, за исключением педагогических работников, уста­
навливается за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные зва­
ния, спортивные звания, почетные грамоты) Российской Федерации, СССР, 
РСФСР, или за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры, или за ведомственные знаки отличия в труде Российской Феде­
рации, СССР, РСФСР в сфере образования.

Коэффициент квалификации для педагогических работников устанавлива­
ется путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию, за 
государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные 
звания, почетные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, или за 
награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, 
или за ведомственные знаки отличия в труде Российской Федерации, СССР, 
РСФСР в сфере образования.

При наличии нескольких оснований для установления коэффициента ква­
лификации за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные зва­
ния, спортивные звания, почетные грамоты) Российской Федерации, СССР, 
РСФСР, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного окру­
га - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде Российской Федерации,



СССР, РСФСР коэффициент устанавливается по одному из оснований в макси­
мальном размере.

В случае истечения срока действия высшей (первой) квалификационной 
категории у педагогического работника в период рассмотрения заявления ра­
ботника аттестационной комиссией работнику сохраняется оплата труда с уче— 
том имевшейся квалификационной категорий до даты прийятйя решения атте­
стационной комиссией о присвоении квалификационной категории или рещЫ 
ния о несоответствии требованиям, предъявляемым к высшей (первой) квали­
фикационной категории.

В случае истечения у педагогического работника перед наступлением пен­
сионного возраста срока действия квалификационной категории работнику со­
храняется оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории до 
дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.

В случае продолжения педагогической деятельности после достижения 
возраста, предоставляющего право на пенсию, квалификационная категория не 
сохраняется; аттестация таких педагогических работников осуществляется на 
общих основаниях.

В случае истечения срока действия квалификационной категории у педаго­
гического работника в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком, а 
также в период длительной болезни, в период нахождения в длительных отпус­
ках, предоставляемых в соответствии со статьей 335 Трудового кодекса Рос­
сийской Федерации и статьей 47 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ 
"Об образовании в Российской Федерации", или прохождения военной службы 
в рядах вооруженных сил Российской Федерации по заявлению такого работ­
ника при выходе на работу ему сохраняется уровень оплаты труда по ранее 
имевшейся квалификационной категории до прохождения аттестации в уста­
новленном порядке, но не более чем на один год после выхода на работу.

2.7. Коэффициент специфики работы определяется на основании класси­
фикатора типов, видов организаций и видов деятельности работников для уста­
новления коэффициента специфики работы согласно приложению 2 к настоя­
щему Положению.

2.8. Коэффициент масштаба управления устанавливается в соответствии с 
группами по оплате труда руководителей, определяемыми на основе объемных 
показателей деятельности МБОУ «СИ1 №31 с УИП ХЭП» в порядке, установ­
ленном приложением 2 к настоящему постановлению.

2.9. Надбавка за ученую степень при условии ее соответствия профилю де­
ятельности организации или занимаемой должности устанавливается работни­
кам МБОУ «СШ №31 с УИП ХЭП» в размере 2500 рублей - за ученую степень
доктора наук, 1600 рублей - за ученую степень кандидата наук.



Основанием для ежемесячной надбавки за ученую степень является приказ 
(распоряжение) руководителя организации согласно документам, подтвержда­
ющим ее наличие.

Начисление ежемесячной надбавки за ученую степень осуществляется ис­
ходя из фактически отработанного времени с учетом установленной нагрузкщ-,
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2.10. Надбавка на обеспечение книгоиздательской продукцией и перцоди-|| 

ческими изданиями устанавливается педагогическим работникам
№31 с УИП ХЭП» (в том числе руководящим работникам, деятельность кото­
рых связана с образовательным процессом) по основному месту работы в целях 
содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими 
изданиями.

Размер надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и перио­
дическими изданиями составляет 50 рублей.

Начисление надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и пе­
риодическими изданиями осуществляется ежемесячно исходя из фактически 
отработанного времени без учета установленной нагрузки. Установленная 
надбавка входит в расчет среднего заработка в установленном порядке.

На надбавку начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к 
заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях в максимальном размере независимо от размера установленной ра­
ботнику процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.11. Должностной оклад устанавливается на норму часов, установленную 
законодательством Российской Федерации по занимаемой должности,

В случае если фактическое количество часов работы выше (ниже) установ­
ленной законодательством Российской Федерации нормы часов за ставку зара­
ботной платы, должностной оклад, соответственно, повышается (снижается), 
Расчет должностного оклада в этом случае производится путем деления долж­
ностного оклада, за исключением надбавки на обеспечение книгоиздательской 
продукцией и периодическими изданиями, на норму часов работы в неделю за 
ставку заработной платы и умножения полученного результата на фактически
установленное количество часов работы в неделю по занимаемой должности.

2.12. Размер должностного оклада, установленный руководителю органи­
зации, его заместителям, главному бухгалтеру, руководителям структурных 
подразделений организации, специалистам и служащим организации, может 
пересматриваться в период его действия в следующих случаях:

- повышение установленного размера базовой единицы;

- изменение базового и повышающих коэффициентов (изменение размеров, 
введение новых повышающих коэффициентов);



- реорганизация организации.

Изменение размера должностного оклада работника производится на осно­
вании приказа руководителя организации, в отношении руководителя органи­
зации - на основании трудового договора.

III. Порядок установления окладов рабочих

3.1. Тарификация работ и присвоение разрядов рабочим производится #  
соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих.

3.2. Размер оклада рабочего определяется путем произведения базового 
оклада рабочего и суммы коэффициентов специфики работы, квалификации, 
увеличенных на единицу.

Тарифные и повышающие коэффициенты по оплате труда рабочих приве­
дены в приложении 3 к настоящему Положению.

3.3. Коэффициент квалификации рабочего устанавливается за государ­
ственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, 
почетные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, или за награды й 
почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, или за ве­
домственные знаки отличия в труде Российской Федерации, СССР, РСФСР.

При наличии нескольких оснований для установления коэффициента ква­
лификации рабочего за государственные награды (ордена, медали, знаки, по­
четные звания, спортивные звания, почетные грамоты) Российской Федерации, 
СССР, РСФСР, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономно­
го округа - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде Российской Феде­
рации, СССР, РСФСР коэффициент устанавливается по одному из оснований в 
максимальном размере.

3.4. Размер оклада рабочего, установленный рабочим организации, может 
пересматриваться в период его действия в следующих случаях:

- повышение установленного размера базовой единицы;

- изменение тарифного коэффициента и повышающих коэффициентов (из­
менение размеров, введение новых повышающих коэффициентов).

Изменение размера оклада рабочего производится на основании приказа 
директора МБОУ «СШ №31 с УИП ХЭП»

IV. Компенсационные выплаты

4.1. К компенсационным выплатам относятся:



11

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда;

- выплаты работникам, занятым на работах в местностях с особыми клима­
тическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (] 
полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (до. 
стей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные й 
бочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоня­
ющихся от нормальных);

- денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим ра­
ботникам МБОУ «СШ№31 с УИП ХЭП», реализующих образовательные про­
граммы начального общего, основного общего и среднего общего образования, 
в том числе адаптированные образовательные программы.

4.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасны­
ми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового 
кодекса Российской Федерации по результатам специальной оценки условий 
труда либо по результатам аттестации рабочего места по условиям труда (до 
завершения срока действия данной аттестации). 1

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, не может быть отменена без улучшения условий труда, под­
твержденных специальной оценкой условий труда.

4.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно­
стей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нера­
бочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоня­
ющихся от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149 - 154 
Трудового кодекса Российской Федерации.

4.4. Компенсационные выплаты начисляются к окладу рабочего (долж­
ностному окладу) или в абсолютных размерах.

Конкретные размеры компенсационных выплат, за исключением выплат за 
работу в местностях с особыми климатическими условиями, порядок и условия 
их применения устанавливаются организацией по согласованию с представи­
тельным органом работников или первичной профсоюзной организацией и за­
крепляются в коллективном договоре, соглашении, локальном акте организа­
ции.

4.5. Денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим 
работникам МБОУ «СШ №31 с УИП ХЭП», реализующих образовательные 
программы начального общего, основного общего и среднего общего образова­
ния, в том числе адаптированные образовательные программы, осуществляется
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высшая категория 0,20

первая категория 0,10

вторая категория 0,05

2.2.2 Государственные награды (ордена, меда­
ли, знаки, почетные звания, спортивные 
звания, почетные грамоты) Российской 
Федерации, СССР, РСФСР, в том числе:

| g

2.2.2.1. ордена, медали, знаки 0,20 0,20 0,20

2.2.2.2.
______________ 1____

почетные, спортивные звания:

2.2.2.2.1. «Народный...» 0,25 0,25 0,25

2 .2 .22 .2 . «Заслуженный...» 0,20 0,20 0,20

2.2.2.2.3. «Мастер спорта...» 0,05 0,05 0,05

2.2.2.2.4. «Мастер спорта международного клас­
са...» 0,15 0,15 0,15

2 2 .2 2 .5 . «Г россмейстер...» 0,05 0,05 0,05

2 .2 2 2 .6 . «Лауреат премий Президента Российской 
Федерации», «Лауреат премий Прави­
тельства Российской Федерации»

0,15 0,15 0,15

2 .22 .2 .1 . почетные грамоты органа исполнитель­
ной власти Российской Федерации, 
СССР, РСФСР в сфере образования

0,05 0,05 0,05

2.2.2.3. в сфере культуры почетные звания:

2.2.2.З.1. «Лауреат международных конкурсов, вы­
ставок»

0,15 0,15 0,15

2.2.2.3.2. «Лауреат всероссийских конкурсов, вы­
ставок, поддерживаемых Министерством 
культуры Российской Федерации»

0,05 0,05 0,05

2.2.2А Награды и почетные звания Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры 
(в сфере образования), в том числе:

2.2.2.4.1. медали, знаки 0,15 0,15 0,15

2.2.2А2. почетные звания 0,15 0,15 0,15

2.2.2.4.3. почетные грамоты Губернатора Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры

0,05 0,05 0,05

2.2.2А4. почетные грамоты Думы Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры

0,05 0,05 0,05

Л . '  ■
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8. Выполнение работ с уче­
том их необходимости и зна­
чимости для достижения це­
лей деятельности учрежде­
ния:

По факту выполне­
ния работ за отчет­
ный период, на ос­
новании подтвер­
ждающих доку­
ментов.

- организация сдачи норм 
ГТО на базе школы;

3,00

- результативное сопровож­
дение и наставничество обу­
чающихся;

1,00
за каждого

- участие в создании положи­
тельного имиджа школы и 
города;

5,00

- реализация авторского про­
екта на уровне школы;

5,00

- организация на базе школы 
проектов и мероприятий:

на муниципальном 
уровне

5,00

на региональном 
уровне

7,00

на всероссийском 
уровне

10,00

Заместители директора, руководители структурных подразделений

Наименование критерия У словия осу­
ществления вы­
платы

Значение показате­
лей для назначения 
выплаты

Размер вы­
платы, в %

1. Результаты мониторинга 
эффективности деятельности

Положительный 
результат монито-

1-5 место в рейтинге 
города

15,0

муниципальных образова­
тельных организаций (для

ринга (приказ де­
партамента образо- 
вания г. Нижневар­
товска)

6-10 место в рейтин­
ге города

10,0

заместителей директора по 
учебной и воспитательной 
работе)

11-15 место в рей­
тинге города

5,0


